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W ogloszonym przez Politechnike Slaska przetargu na sprzatanie wewnetrzne oraz
utrzymanie  terenéw  zewnetrznych  Centrum  Kultury  Studenckiej ,,Mrowisko”
OZ/U/15/38/EK nie zastosowano zadnego z rozwigzan prospolecznych polecanych do
stosowania przy przetargach publicznych na ustugi.

Dnia 19 pazdziernika 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2013.907 z pézn. zmianami). Celem tej
nowelizacji byla stabilizacja polskiego rynku pracy oraz likwidacja patologii rynku zaméwien
publicznych w postaci dominacji kryterium najnizszej ceny. Uporzadkowaniu rynku maja
stuzyé rowniez klauzule spoleczne w zamoéwieniach. W ogloszonym przez Politechnike
Slaska przetargu w kryteriach oceny ofert jedynym kryterium jest cena. Nie zawarto wymogu
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, chociaz charakter wykonywanych
czynnosci wskazuje wiasnie na taki sposéb zatrudnienia. Nie zastosowano réwniez wymogu
zatrudnienia przez wykonawcg o0s6b bezrobotnych, miodocianych w celu przygotowania
zawodowego, niepetnosprawnych oraz innych, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym. Brak klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych powoduje, ze publiczne
pienigdze kierowane sa do nieuczciwych przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikéw
ponizej wynagrodzenia minimalnego na podstawie uméw $mieciowych. Tym samym godza
si¢ Panstwo na skazywanie pracownikéw na marginalizacj¢, biedg, prace ponad normy.
Doprowadza to do sytuacji, w ktorej pracownicy, chcac godnie zy¢ i utrzymac swoje rodziny,
zmuszeni sg do pracy wymagajacej ogromnych wyrzeczen. Réwniez jakos¢ pracy takiego
przemeczonego i zle wynagradzanego pracownika pozostawia wiele do zyczenia i powoduje
state rotacje pracownikéw - czy na pewno o to chodzito?

Tak przygotowane przetargi $wiadcza o niezrozumieniu ducha nowelizacji ustawy
Prawo zaméwien publicznych. Jej celem miato by¢ uwrazliwienie systemu zamodwien
publicznych na jako$¢ wykonywanych ustug oraz na ich wplyw na rozwéj gospodarczy kraju
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sposob przyczynia¢ si¢ do kreowania odpowiednich standardéw etycznych na rynku pracy.
Taka gwarancje daje jedynie odpowiednio wynagradzana (przynajmniej na poziomie
wynagrodzenia minimalnego) umowa o prace.

Urzad Zamowien Publicznych organizuje szkolenia dotyczace zréwnowazonych
zamoOwien publicznych, opracowal odpowiedni podrecznik oraz zawiesit na swojej stronie
internetowej dobre praktyki wraz z konkretnymi propozycjami zapiséw dokumentacii
przetargowe]. Fundacja Centrum CSR prowadzi monitoring zréwnowazonych zamoéwien
publicznych, gdzie réwniez mozna znalezé pozytywne przyklady stosowania klauzul
spofecznych. W lipcu 2015 roku Rada Ministrow przyjeta zalecenia w sprawie stosowania
przez administracje rzadowa klauzul spotecznych w zamdéwieniach publicznych, przedtozone
przez szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Roéwniez w wyrokach Krajowej Izby
Odwolawczej mozna znalezé wiele pozytywnych przykltadéw stosowania klauzul
spofecznych. Dla przykladu: Miasto stoleczne Warszawa wydato zalecenia dla wszystkich
biur, jednostek pomocniczych oraz wybranych jednostek organizacyjnych urzedu miasta, aby
uwzglednialy kryteria kodeksu pracy i spoleczne w zamoéwieniach publicznych. W calej
Polsce mozemy znalez¢ coraz wigcej przyktadéw stosowania klauzul spolecznych. Polecamy
wykorzystanie stosowanych juz przez innych zamawiajagcych praktyk zwiazanych z
odpowiedzialnymi zamdwieniami publicznymi.

Apelujemy o stale podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych przy
organizacji i przeprowadzaniu zamoéwien publicznych.

Z powazaniem
Czlonek Prezydium Komisji Krajowe;
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